
 

แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความ

รับผิดชอบ
ละเมิด/อาญา 

ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรการ 

1 การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการหรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

เจ้าหน้าที่ทุกคนของ 
รพ.กุดข้าวปุ้น 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือ
รับของขวัญ 

2 มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิ ก จ่ า ย ย า ต า ม สิ ท ธิ ส วั ส ดิ ก า ร
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ทุกคนของ 
รพ.กุดข้าวปุ้น 

ไม่มี ไ ม่ พ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
กระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิฯ 

3 ม าต รก ารป้ อ งกั น ก าร รั บ สิ น บ น ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ มี หน้ าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ไม่มี ไ ม่ พ บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่ทุกคนของ 
รพ.กุดข้าวปุ้น 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน 

5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เจ้าหน้าที่ทุกคนของ 
รพ.กุดข้าวปุ้น 

ไม่มี ไม่พบการทุจริตและการ
ก ร ะ ท ำ ผิ ด วิ นั ย ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 

6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือ
ส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ
ก ำห น ด ไว้ ใน ขอบ เขต ข อ งงาน ห รื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เจ้าหน้าที่ทุกคนของ 
ร พ .กุ ด ข้ า ว ปุ้ น /
ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี ไ ม่ พ บ่ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ฃ   
 
 ลงชื่อ 

                                                        (นายศุภฤกษ์  ศรีคำ) 
                                                         นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
  

 


